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Le Mot des président-e-s
od'Aspasic ct de Boulevanrds

En 2024, nos deux associations, Aspasie et
Boulevards, ont poursuivi avec conviction et
détermination leur mission de soutien, de
défense des droits et de valorisation des
savoirs des personnes exercant le travail du
sexe. A travers des actions concrétes de
terrain, des projets innovants et un plaidoyer
renforcé, nous avons continué a faire vivre
une approche fondée sur la confiance, la
dignité, la solidarité et I'écoute. Dans cette
méme volonté d'accessibilité et de clarté, nous
avons choisi de proposer cette année une
version plus concise et synthétique de notre
rapport annuel, afin d'en faciliter la lecture et
la diffusion aupres d'un large public.

L'année 2024 a été marquée par des
transformations importantes : les bus de
Boulevards ont été entierement réaménagés
pour devenir des espaces encore plus
conviviaux, sécurisants et adaptés aux besoins
des personnes qui les fréequentent. Du cété
d’Aspasie, la consolidation des projets de
terrain, le développement des actions
communautaires et la mobilisation sur les
réseaux sociaux ont permis de toucher un
public plus large et plus diversifié. Le travail de
lutte contre les violences, notamment par la
récolte et la diffusion d’informations issues du
terrain, a également été renforcé. Cette
démarche a permis de rendre visibles les
violences subies, de sensibiliser les personnes
concerné-e-x-s a leurs droits, et de favoriser la
mise en place dactions concretes de
prévention et de protection.

Nos équipes ont accompagné de nombreuses
personnes dans des parcours complexes,
parfois marqués par les violences, Ila
stigmatisation ou Iisolement. Leurs
compétences, leur engagement sans faille, leur
capacité a créer des espaces bienveillants et a
transmettre les bonnes informations au bon
moment ont été plus que jamais essentiels.
Qu'il s'agisse d'un moment d'écoute dans un
bus, d'un conseil juridique, d'une permanence
d’accueil, d'un post sur Instagram ou d'un
atelier collectif, chaque geste contribue a
rendre visible, digne et défendable la réalité
des travailleur-euse-x-s du sexe (TdS).

Nous saluons aussi les nombreuses
collaborations qui rendent ce travail possible :
les partenaires sociaux, médicaux, légaux,
institutionnels et militants qui partagent nos
valeurs et s'engagent a nos c6tés, ainsi que les
donateur-ice-x-s dont le soutien fidele et
généreux nous permet de continuer a mener
ces actions dans la durée.

Enfin, nous adressons notre reconnaissance la
plus sincere aux TdS qui nous font confiance,
qui participent a faire évoluer nos projets, et
qui portent avec courage leurs voix, leurs
combats et leurs savoirs. C'est grace a elleux
gue nous avangons, et que nous continuerons
a agir, ensemble.

Judith Fiss
Christoph Jakob
Marina Valero
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Nos points forts

Notre approche communautaire

Depuis sa création, Aspasie adopte une approche communautaire et compte des
personnes concerné-e-x-s par le travail du sexe parmi son équipe salariée et son
comité. Cet aspect apporte une immense richesse a l'association qui est constituée
de nombreuse-x-s personnes d'horizons, de parcours, de langues, de compétences
et de nationalités différents. Incarnée dans les actions de terrain par les médiateur-
rice-s, Aspasie est connue et reconnue comme une association inclusive et proche de
ses usager-e-x-s.
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Notre présence sur les réseaux

Aspasie est présente sur plusieurs réseaux sociaux (Instagram, Facebook, Tik Tok) et
compte de nombreu-se-x-s abonné-e-x-s. Cette présence virtuelle rendue nécessaire
par l'utilisation massive d'Internet pour exercer le travail du sexe, permet a
I'association d'étre toujours plus proche des TdS, méme celleux loin de Genéve et de
diffuser tres largement des informations sur la santé, les droits et la sécurité, sans
gu'ielxs n'aient a se révéler ou se déplacer.

Nos engagements pour élargir notre impact :
les actions pour les travailleurs du sexe

En collaboration avec des partenaires associatifs, plusieurs actions ont été mises en
place, dans le but d'assurer une approche complémentaire et renforcer l'impact des
interventions pour répondre aux besoins des travailleurs du sexe masculins qui
proposent leurs services a d'autres hommes. Des ateliers communautaires en ligne ont
été organisés afin de sensibiliser a la réduction des risques des IST/VIH et la
consommation de substances psychoactives. Parallelement, nous avons organisé des
dépistages gratuits et anonymes, dans notre bus mobile et directement dans nos
locaux, garantissant ainsi un acces facilité et confidentiel. Enfin, des tournées dans les
parcs et toilettes publiques ont été effectuées afin de toucher un nouveau public.
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Notre approche novatrice

Malgré I'existence de la loi sur la prostitution (L-PROST) qui vise a protéger les TdS, les
conditions d'exercice de cette activité restent problématiques. Pour répondre a ces
défis, Aspasie a créé en 2022 la Fondation Philénis qui soutient, contribue et développe
des projets et des activités qui favorisent l'autonomie et les droits des TdS.
Concretement, la Fondation loue et assure la gestion de lieux de vie et de travail a prix
équitables, afin de permettre aux TdS de vivre et de travailler dans de meilleures
conditions, tout en réduisant considérablement les pressions financieres et les
contraintes qui les maintiennent dans la précarité.

Notre engagement contre les violences

Lutter contre les violences implique de les rendre visibles. En mettant en avant celles
subies par les travailleur-euse-x-s du sexe, nous favorisons leur compréhension et
mesurons leur impact. Cela permet dinstaurer des actions concrétes et un
accompagnement adapté, tout en sensibilisant la société et les acteur-ice-x-s concerné-e-
x-s. Par le recueil et la diffusion des informations récoltées sur le terrain, nous mettons
en lumiére les violences physiques, verbales et discriminatoires, contribuant ainsi a la
défense des droits et a la mise en place de mesures de prévention et de protection. Les
séances d'information organisées a Aspasie permettent également aux personnes
concerné-e-x-s de prendre conscience de leurs droits et de lutter contre les violences ou

les faire reconnaitre.

%y
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Notre mission

Depuis 1982, Aspasie défend les droits des TdS en luttant contre la
discrimination et I'exclusion. L'association ceuvre pour améliorer I'accés a
la santé, & la justice et au soutien social, sans distinction de statut. A
travers des interventions de terrain, des consultations et des ateliers
communautaires, elle accompagne les personnes concerné-e-x-s vers
I'autonomie et la reconnaissance de leurs droits.

Nous trouver

Rue des Paquis 11

1201 - Geneve

Tél: 022 732 68 28

Mail : aspasie@aspasie.ch

Site : aspasie.ch

Réseaux sociaux : @__Aspasie__

RAPPORT ANNUEL ASPASIE 7



& o
o
&t
i
il
.P
it
o

o

PLAIDOYER

I ’ -’



-~

£

T

b e AR w5 G B R R R R L.....u‘.ntn...ra....»....u,ﬁ{
g S g L LT T S :

T

.a.-.,ﬁ...-..... IR R .._ A b . .
ERNFERFRTANFEE

% &




4'"180

FOLLOWERS SUR LES
RESEAUX SOCIAUX

156

VISITES AU CENTRE
GRISELIDIS REAL

MEMBRES
COTISANT-E-X-S

FORMATIONS SUR
LE TRAVAIL DU SEXE

EVENEMENTS RENCONTRES AVEC LE
PUBLICS RESEAU DE PARTENAIRES
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Alors que l'exercice du travail du sexe est
légal en Suisse, cette profession est
pourtant hautement stigmatisée.

« Putes », « salopes », « putains », « catins » :
a commencer par les insultes les plus
répandues, les jugements sur les TdS sont
présents et cela a de nombreux niveaux de
la société. Ces préjugés sont une immense
source de violence qui a des répercussions
concrétes dans la vie des personnes
concerné-e-x-s. lIs peuvent entraver leurs
accés a un logement, a une protection
sociale, a une vie familiale ou encore a une
réorientation professionnelle. Cette année,
Aspasie continue a développer des actions
concretes  pour  lutter  contre la
stigmatisation des TdS : renforcement du
plaidoyer, campagnes de sensibilisation,
actions sur le terrain et participation a des
événements académiques et culturels.

Le Centre Grisélidis Réal : un espace de
valorisation et d'échanges. L'association
meéne un travail sur le terrain et intervient
dans différents espaces pour combattre la
stigmatisation. Par sa bibliothéque et ses
archives, le Centre Grisélidis Réal (CGR)
offre un espace de valorisation des savoirs
sur le travail sexuel. La mission du centre
est de donner des informations précises sur
des sujets variés, de guider en donnant des
pistes de recherches, mais aussi d’épauler
des projets militants et/ou artistiques,
locaux et internationaux. C'est aussi un lieu
d'échanges et de rencontres hors du travail.
En proposant deux permanences par
semaine, 146 personnes ont pu venir se
renseigner, consulter les archives ou
emprunter des livres en 2024. Ce chiffre a
presque doublé depuis 2023.

En plus des accueils hebdomadaires, le CGR
accompagne des projets qui traitent de la
question du travail du sexe, en informant
sur la complexité des enjeux ainsi que sur la
pluralité des points de vue tout en mettant
au centre les récits des personnes
concernées. En avril, nous avons participé a
deux événements du Festival Histoire et
Cité, organisé par la Maison de l'histoire de
I'Université de Geneve. En juin, nous avons
accueilli au Centre le vernissage du
deuxieme numéro de « Langue de pute »,
un magazine de TdS pour les TdS.
Finalement, en novembre dernier, parce
gue combattre la stigmatisation c'est aussi
honorer les luttes et préserver leur
meémoire, Aspasie a rendu hommage a
Angelina, la fondatrice du syndicat genevois
des travailleuses du sexe, décédée en 2023,
a l'occasion de la piece éponyme au Galpon
et par une exposition de ses activités et de
ses victoires militantes.

Lors du Fesses-tival, Aspasie a
diffusé ses capsules vidéo au
cinéma Spoutnik et organisé une
table ronde avec des invité-e-s
concerné-e-s (client, TdS, usager
du chemsex). Ces échanges ont
permis de démystifier le travail du
sexe et de sensibiliser le grand
public aux réalités de ce métier.

RAPPORT ANNUEL ASPASIE 12




Mobilisation sur les réseaux sociaux.
Aspasie a consolidé sa présence en ligne
pour sensibiliser un large public aux
impacts de la stigmatisation. En 2024, son
compte Instagram a atteint 2'089 abonné-e-
x-s, avec 137'800 vues au total, dont 47 %
provenant de non-abonné-e-x-s. Les
publications les plus engageantes ont été
nos communiqués de presse, démontrant
l'impact de notre plaidoyer en ligne.

Le compte Instagram du CGR,
@centregriselidisreal, a poursuivi la mise en
valeur des archives et ouvrages disponibles.
L'initiative du "Calendrier de I'Avent du livre"
a rencontré un succes croissant, offrant une
vitrine virtuelle au Centre.

Un événement intitulé "Prostitution, ni un
travail, ni du sexe" a été organisé a
I'Université de Geneve, promouvant une
approche répressive du travail sexuel.
Aspasie, en collaboration avec SOS Femmes
et Viol Secours, a réagi via un communiqué
de presse sur ses réseaux sociaux,
atteignant 28'266 vues et 238 partages.
Suite a cet impact, nous avons organisé une
protestation silencieuse a l'université,
affirmant la solidarité du réseau féministe
genevois envers les TdS et montrant que
notre engagement en ligne peut se traduire
par des actions concrétes sur le terrain.

Expertise et engagement pour les droits
des TdS. Reconnue pour son expertise sur
le travail du sexe, Aspasie intervient aupres
de nombreuses instances afin de partager
les réalités et les défis rencontrés par les
TdS. L'association est membre de Ia
commission  pluridisciplinaire  sur  la
prostitution, placée sous [Iégide du
Département des institutions et du
numérique dirigé par Carole-Anne Kast.
Cette commission réunit des organisations
publiques et privées intervenant
directement ou indirectement auprés des
TdS. Ces échanges permettent de mettre en
lumiere des enjeux juridiques,
administratifs et sanitaires, dans le but
d'améliorer les conditions d'exercice du
travail du sexe et de lutter contre les abus
et les violences. Aspasie fait également
partie du mécanisme de coopération de
lutte contre la traite des étres humains a
Geneve, renforcant ainsi son engagement
contre l'exploitation. Au-dela de ses
interactions avec les autorités, Aspasie est
membre du Réseau Femmes*, du CAPAS et
de ProCoRe, le réseau national de défense
des droits et des intéréts des TdS. En 2024,
I'association a aussi contribué a la création
de la Coalition suisse pour les droits des
TdS.

En 2024, la Ville de Genéve a validé la
création d'une "Place Grisélidis Réal" a
I'angle des rues Philippe Plantamour et
du Léman. Elle sera inaugurée dans le
quartier des Paquis en 2025, honorant

cette grande figure militante dédiée a la
défense des droits des TdS.
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PARTICIPATIONS AUX
SEANCES D'INFORMATION

VIOLENCES REPORTEES

-

A L'ASSOCIATION

NOUVELLES
BROCHURES CREEES
PARTICIPANTE-X-S 650

AUX ATELIERS
CONSULTATIONS

93' 486 INDIVIDUELLES

FREQUENTATIONS SUR

CALLMETOPLAY.CH 1 1 o
' DEPISTAGES
500 VIH/IST

PASSAGES EN PERMANENCE
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Prévenir les violences et accompagner
les victimes. La vie de notre association est
ponctuée par la gestion de situations de
violence. Du recueil de témoignages directs
de TdS qui nous contactent juste apres avoir
vécu une agression a l'accompagnement
dans une procédure de dépdt de plainte
pénale, notre équipe est mobilisée au
quotidien pour faire face a ces situations
trés nombreuses.

Grace a la création d'un poste de juriste,
mutualisé avec le Réseau Femmes* depuis
fin 2024, les usageér-e-x-s d'’Aspasie peuvent
bénéficier d'un accompagnement tout au
long de leur parcours, du 1er conseil au suivi
dans le parcours  judiciaire. Cet
accompagnement précieux permet de
soutenir les victimes ainsi que de favoriser
leur maintien dans des procédures lourdes,
qui souvent se prolongent dans le temps.
Offrir un accompagnement post-violences
est nécessaire mais insuffisant. Il convient
également de former et d'informer les TdS,
afin de prévenir au maximum les risques, et
de renforcer leurs ressources pour agir.

A ce titre, les séances d'information
obligatoires et préalables au début d'activité
pour tous-te-x-s les TdS travaillant a Genéve
sont essentielles elles permettent non
seulement d'informer sur les droits et les
obligations, mais aussi de donner une
multitude de conseils de sécurité, et de
bonnes pratiques a adopter pour réduire les
risques en matiere de santé et toutes les
formes d'abus. Les médiateur-rice-s, fort-e-s
de leurs expertises du terrain, jouent un réle
crucial en ajustant les informations en
fonction des situations et des vulnérabilités
particulieres.

Les conditions de travail sont souvent au
centre des discussions : comment trouver
un appartement dont le loyer n'est pas abusif
comme il est usuel dans le secteur (la plupart
des TdS paient des loyers de 100-150
CHF/jour) .

Quel salon offre de bonnes conditions, sur le
plan de [I'hygiene, de la sécurité, du
pourcentage préleveé sur le revenu d'activité ?
Est-ce légal de payer les gérant-e-x-s des
établissements pour quielxs signent les
demandes de permis de séjour et de travail ?
Comment faire pour s'assurer que les photos
publiées sur un site d'annonces érotiques
soient bien supprimées lorsqu'on a arrété
l'activité ?

Toutes ces questions sont souvent
complexes, car les TdS interagissent dans un
milieu ou les intermédiaires peu scrupuleu-
se-x-s sont nombreu-se-x-s, créant de ce fait
des rapports de subordination malgré un
cadre légal censé garantir une indépendance
inconditionnelle.
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Offrir des ressources aux TdS pour
réduire les risques d'abus dont ielxs
pourraient étre victimes, est l'une des
missions d'Aspasie. L'empowerment passe
également par l'apprentissage du francais
grace aux cours gratuits proposés dans nos
locaux, par la diffusion d'informations utiles
et de ressources dans différentes langues et
via de nombreux canaux (réseaux sociaux,
plateformes d'annonces érotiques, visites
sur le terrain, etc.). Des espaces
d'échanges et des ateliers communautaires
sont également organisés pour permettre le
partage d'expériences et renforcer les
bonnes pratiques sur les questions de
santé, de sécurité ou de droits, et ainsi

656

Sans l'aide d'Aspasie, j'aurais
surement gagné mon proces,
mais cela aurait été beaucoup
plus long, difficile et traumatisant.

Témoignage (’Esteisy

créer des liens de solidarité. Le TdS peut
représenter un risque d'isolement social,
parfois renforcé par des conditions de
travail difficiles (travail de nuit,
stigmatisation forte, instabilité des revenus,
consommation de substances, etc.). Visiter
les salons pour aller a la rencontre de
personnes qui l'exercent, tisser des liens
dans la rue ou diffuser des contenus sur les
plateformes numériques contribue a
renforcer les ressources, a lutter contre la
désinformation et a favoriser l'accés a un
soutien concret pour les personnes qui
peuvent se retrouver dans des situations
difficiles.
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REMERCIEMENTS

Merci aux travailleureuse-x-s du sexe qui nous font confiance et avec qui nous collaborons au quotidien
pour que nos prestations restent adaptées a leurs réalités. Nous remercions trés chaleureusement les
membres cotisant-e-x-s, les membres du Comité et les membres de I'équipe pour leur engagement sans faille
dans la mise en ceuvre de la mission exigeante d'Aspasie. Nous avons une pensée émue pour Albert
Rodrik, qui nous a soutenu fidélement durant de nombreuses années.

Merci & nos partenaires avec qui nous travaillons en étroite collaboration et avec qui nous partageons nos
réflexions afin de pouvoir mener & bien notre mission, en particulier le Réseau Femmes*, le réseau Procore,
et aux structures médicales partenaires qui permettent aux TdS d’accéder aux soins selon leurs besoins et
leurs moyens.

Merci au Bateau Genéve de nous avoir de nouveau accueilli & bord et d'avoir permis de renouveler
I'expérience d’une féte grandement appréciée de tous-te-x-s.

Merci enfin & tous nos donateurices de nous soutenir et de nous permetire de défendre les droits des
travailleur-euse-x-s du sexe grace & de multiples actions organisées depuis 40 ans.

Subventions et dons

Ville de Genéve (DCSS/DCTN]), Canton de Genéve (DSPS/BIC), OFSP, Loterie Romande, Aide Suisse
contre le Sida, Fondation Gilead, Fondation Sandoz, Communes d'Aire-la-Ville, Avusy, Bardonnex,
Cartigny, Choulex, Collonge-Bellerive, Confignon, Dardagny, Meinier, Plan-les-Ouates, Russin, Satigny,
Vandoeuvres, Veyrier, Villes de Carouge, Lancy, Meyrin, Fondation internationale d’arts et de littérature
érotique (F.I.N.A.L.E).

Ainsi que des personnes privées qui continuent de nous soutenir fidélement.

Collaborations, partenariats et réseaux

Aide Suisse contre le Sida, Appart 74, Asloca, Aux 6-Logis, AVVEC, Bateau Genéve, BellaDonna, CAPAS,
Hépital de SaintJulien-en-Genevois, Centre LAVI, Centre Social Protestant, Centre médical du Léman,
Caritas, CAS Paquis, Christophe Mani, Colis du Coeur, Collectif de Défense, Comptabilis, Croix-Rouge
genevoise, Dialogai, Dr Victor Pecoul, Esther Dubath, ESWA, Etude Peter & Moreau , Fiduciaire Acta SA,
Fleur de Pavé, Foyer du Perthuis, Grisélidis Fribourg, Groupe Santé Genéve, Help Maybe, Helvetic Care,
ICRSE, JBC Solutions, La Collective, Laboratoire Proxilis- Espace Lab, La Roseraie, Laurence Cart, Law
Clinic, Ligue contre le Cancer GE, Maison de quartier des Paquis, Mme Marilou, Nuit Blanche, Premiére
Ligne, ProCoRe, NSWP, Reffetorio, Réseau Femmes*, Secours suisse d’hiver Genéve, Service social Ville
de Genéve, SOS Femmes, Stamm, Sexualités Santé Jura, Sun Store, SURVAP, Thays, Trucker & Co, Unité
de Santé Sexuelle et planning familial, Zoé Blanc-Scuderi.

Photographies

Eva-luna Perez Cruz
Jacques D. Rouiller
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COMPTES ET BILANS 2024

Association ASPASIE - Genéve ‘

Bilan QJL_—
au 31 décembre 2024

Avec chiffres de I'année comparative
En francs suisses

ACTIFS Notes 2024 2023

Actifs circulants

Liquiditeés 29 359 100 800
Débiteurs 23 856 4 750
Comptes de régularisation actifs 69 293 107 184
Total actifs circulants 122 508 212734

Actifs immobilisés

Immobilisations financiéres 16 849 16 731
Total actifs immobilisés 16 849 16 731
TOTAL ACTIFS 139 357 229 466

Capitaux étrangers a court terme

Créanciers fournisseurs 8 006 7 381
Créanciers sociaux et fiscaux 2 646 24 429
Comptes de réqgularisation passifs 5 089 72 792
Total capitaux étrangers a court terme 15742 104 603

Fonds affectés

Projet Assistance Juridique et Judiciaire 9 579 9579
Projet Parc Informatique 5 286 5286
FHW informatique et aménagement 10112 12 298
Projet Site Internet 2 000 2 000
CGR 7 675 7 675
Urgences Santé 3 703 3703
Total fonds affectés 38 356 40 542

Fonds propres

Capital 34 321 34 427
Réserve trésorerie 50 000 50 000
Résultat de I'exercice 938 -106
Total fonds propres 85 259 84 322
TOTAL PASSIFS 139 357 229 466
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Association ASPASIE - Genéve ‘

Compte de résultat N

Exercice du 1er janvier au 31 décembre 2024
Avec chiffres de l'année comparative
En francs suisses

REVENUS D'EXPLOITATION Noles 2024 2024 2023
Voir fe compte de résultat par activite et la note 22 de (annexe Budget Réalisé Réalisé
Ventes de matériel de prévention 20 000 17 415 20 565
Prestations vendues 4000 5 867 13 879
Remboursement salaires et autres charges 162 512 187 187 185 299
Subventions 1 040 860 1 059 062 972 706
Dons et cotisations 62 000 24 596 167 820
Autres produits = 940 1347
TOTAL REVENUS D'EXPLOITATION 1289 372 1295 068 1361617

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de matériel de prévention 21 000 18 448 23993
Frais directs des activités et projets 101 674 115573 145 702
Charges de personnel 1068 024 1043 509 1037 789
Charges des locaux 46 800 44 630 49 662
Charges d'administration et d'informatique 65 900 59 816 69 641
Frais de communication, promotion, déplacements 3500 14 967 24 859
Amortissements = = 23873
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 1 306 898 1296 943 1375519
RESULTAT D'EXPLOITATION -13 902
Produits financiers - 889 774
Frais financiers = -262 -336
RESULTAT NET AVANT FONDS AFFECITES -17 526 -1 248 -13 464
- Attribution aux fonds affectés == = -34 949
+ Utilisation des fonds affectés = 2 186 48 308
Mouvement net des fonds affectés = 2186 13 358

RESULTAT NET DE L'EXERCICE - Bénéfice/ (perte)
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