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LE VIOLENTOMETRE
AVEC LES GERANT-ES

Lutter contre les violences faites aux
travailleuses et travailleurs du sexe




TUPEUX Y ALLER
La situation est ok qguand ton/ta gérant-e

Respecte tes limites, tes tarifs, le contrat

Accepte et respecte tes conditions

Paye ce gu'iel te doit rapidemment

Est respectueux-se

Propose des espaces autres que des
chambres de travail pour prendre des pauses

Met a disposition du matériel de prévention et
d’hygiene (preservatifs, serviettes et draps
propres, etc.)



VIGILANCE, DIS STOP

Iy a de la violence quand ton/ta gérant-e..

Ne te paye pas ou te fais payer des frais injustifies

Te propose plus d'argent pour faire des prestations
gue tu as refuse de faire

Prend plus de 50% de tes revenus

Te fait travailler dans une chambre insalubre (moisissures,
absence de fenétre, etc.)

Refuse que tu prennes des pauses

Tient des propos discriminatoires (transphobes, sexistes,
grossophobes, validistes, agistes...)

Ne te délivre pas les documents qui te concernent et te ment sur
les démarches effectuées

Propose différents tarifs sur des criteres discriminatoires

Impose des loyers trop elevés (supérieurs au prix du marche)



PROTECE-TOI, DEMANDE DE L’AIDE
TUu es en olanger‘ quanol ton/ta gér‘ant—e...




