
EL VIOLENTÓMETRO CON
LOS/LAS ENCARGADOS/AS 

  - GERENTES
Luchar contra las violencias hacia las

trabajadoras y los trabajadores del sexo



PUEDES QUEDARTE CUANDO…
La situación es adecuada cuando tu

encargado/a:

Respeta tus límites, tus tarifas y el contrato

Acepta y respeta tus condiciones de trabajo

Te paga lo que te debe rápidamente

Es respetuoso/a

Ofrece espacios distintos a las
habitaciones de trabajo para descansar

Pone a disposición material de prevención e
higiene (preservativos, toallas y sábanas

limpias, etc.)



VIGILANCIA – DI BASTA
Hay violencia cuando tu encargado/a...

No te paga o te cobra gastos injustificados

Se queda con más del 50 % de tus ingresos

Te hace trabajar en una habitación insalubre (moho,
ausencia de ventana, etc.)

Hace comentarios discriminatorios (transfóbicos, sexistas,
gordofóbicos, edadistas, etc.)

No te entrega los documentos que te conciernen y te miente
sobre los trámites realizados

Propone tarifas diferentes basándose en criterios discriminatorios

Te ofrece más dinero para realizar servicios que ya
has rechazado

Impone alquileres demasiado altos (por encima
del precio del mercado)

Se niega a que tomes descansos



PROTÉGETE – PIDE AYUDA
Estás en peligro cuando tu encargado/a...

Te humilla, te acosa, te amenaza o te insulta

Difunde imágenes íntimas tuyas sin tu
consentimiento

Te impone relaciones sexuales no consentidas

Te empuja, te abofetea, te tira, te sacude o te golpea

Te amenaza con un arma

Vigila y/o controla tus mensajes

Te confisque ton téléphone et/ou tes papiersTe toca sin tu consentimiento

Te confisca el teléfono y/o tus documentos
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